人才引进待遇 （单位：万元）
	待遇
类型
	安家费

	首聘服务期租房补贴

	科研启动费和条件建设经费
	首聘服务期高层次人才津贴
（1万元/年）


	
	
	
	人文
社科类
	理工科类
	

	
	基础性
安家费
	激励性安家费
	
	
	
	

	
	
	
	
	科研
启动费
	条件
建设
经费
	科研
启动费
	条件
建设
经费
	

	A类博士
	25
	50
	9
	10
	8
	20
	20
	8

	B类博士
	25
	30
	9
	5
	6
	10
	15
	8

	C类博士
	25
	
	9
	5
	
	10
	
	8


说明：① 一般情况下博士引进时按C类博士发放基础性安家费、购房补贴和科研启动费，A类博士、B类博士进校后经考核达到学校“明珠学者”第一层次、第二层次人才任务要求的，再发放激励性安家费和条件建设费；② 具有正高职称的博士和具有副高职称的博士、博士后出站人员安家费分别比照同类博士的基础性安家费增加10万元和5万元；③英语、体育、音乐、美术等学科博士，基础性安家费增加10万元；④如夫妻双方均为博士研究生，且双方均符合我校人才引进计划和政策要求，两人分别按对应政策发放安家费；⑤海外博士毕业院校排名在上海交通大学《世界大学学术排名》、英国泰晤士报《全球顶尖大学排行榜》排名中前300
者（按最新排名），安家费增加5万元；⑥特别优秀人才待遇在引进时按照“一事一议”原则研究决定。
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