	人才类别
	安家费
（万元）
	薪酬
（万元；岗位津贴或年薪二选一）
	科研启动费
（万元）
	备注

	
	购房补贴
	租房
补贴
	岗位津贴
	年薪
	
	

	A1
	协商
	过渡房
	协商
	协商
	协商
	

	A2
	≥300
	根据《宁波市人才安居实施办法》，在宁波大市范围内首次购买家庭唯一住房的，可享受实际购房总额20%，最高60万元、40万元、25万元、20万元的宁波市购房补贴。
	过渡房
	≥50
	≥80
	≥100（人文社科）
≥400（自然科学）
	

	A3
	≥200
	
	过渡房
	≥30
	≥60
	≥60（人文社科）
≥200（自然科学）
	

	B
	150
	
	过渡房
	事业编制薪酬待遇
	30
(海外)
	40（人文社科）
100（自然科学）
	

	C
	60+40
	
	过渡房
	
	25
(海外)
	10（人文社科）
50（自然科学）
	60+40：学校提供安家费60万元，完成聘期任务奖励40万元

	D1
	60+15
	
	1.2*3
或过渡房
	事业编制薪酬待遇
	5（人文社科）
10（自然科学）
	60+15：首聘期3年内，学校每年提供安家费6万元，优秀完成聘期任务奖励57万元，合格完成首聘期任务奖励42万元
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