(一）待遇按院有关工资制度执行（8个）
	部门
	岗位名称
	专业
	聘用人数
	聘用条件

	办公室
	技术岗1
	计算机、信息管理
	1
	1.全日制本科及以上学历，计算机、信息管理专业，年龄29岁以下，3年以上机房运维管理工作经验；
2.热爱数据中心机房工作，具备较强学习能力，具有较强的沟通表达协调能力；
3.熟悉超融合、虚拟化技术(vmware、Hyper-V、Citric)技术；
4.熟悉各类操作系统(windows Server、Liunx、AIX)技术；
5.熟悉各类网络设施(思科、华为、华三)技术；
6.熟悉各类服务器的技术；
7.熟悉各类信息安全及设施技术；
8.对有SQL、Oracle常用数据库技术的优先考虑。

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	技术岗2
	计算机科学与技术、地理信息系统筹软件开发
	1
	1.全日制本科及以上学历，计算机科学与技术、地理信息系统筹软件开发行业专业；
2.如是全日制本科须有两年以上工作经验，年龄不超过29岁；全日制研究生无须工作经验要求；
3.精通c#、JavaScript、XML、WebServices开发，熟悉ADO.NET、Net Framcwork技术，有较强的编码能力；
4.精通Sql server或Oracle数据库应用，具备数据库应用系统的设计、分析、优化能力；
5.具备良好的代码编程习惯；
6.具有高级及以上职称的可以免考笔试。

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	规划一分院
	技术岗3
	城乡规划
	1
	1.全日制研究生以上学历，城乡规划专业，具有3年及以上工作经验，负责完成不少于3项地市级总体规划、控制性详细规划。擅长城市设计方案。
2.具有注册规划师优先。
3.高级及以上职称的可以免考笔试。

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	市政分院
	技术岗4
	电气工程
	1
	1.全日制本科及以上学历，电气工程专业；
2.具有注册电气工程师（供配电）证书或有5年及以上设计工作经验、在原工作岗位上业绩突出并获得中级及以上职称；
3.具有高级及以上职称的可以免考笔试。

	
	技术岗5
	道路、桥梁
	1
	1.211全日制本科或全日制硕士研究生及以上学历，道路、桥梁专业方向； 
2.具有5年及以上设计工作经验、在原工作岗位上业绩突出的或获得中级及以上职称的学历可适当降低到全日制本科；
3.具有注册师优先；
4.具有高级及以上职称的可以免考笔试。

	耕地保护与生态修复分院
	技术岗6
	水利或城乡规划
	1
	1.全日制本科以上学历，中级职称以上，水利或城乡规划专业，5年以上；
2.熟悉CAD，作为项目负责人独立承担过水利工程、土地整治工程或旅游景观规划、新村建设规划；

	
	
	
	
	

	规划三分院
	技术岗7
	城乡规划
	1
	1.全日制研究生以上学历，城乡规划专业，具有3年及以上工作经验，负责完成不少于3项地市级总体规划或控制性详细规划。
2.具有注册规划师优先。
3.高级及以上职称的可以免考笔试。

	
	技术岗8
	土地资源管理、人文地理、经济地理
	1
	1.全日制研究生及以上学历，具有土地利用总体规划、国土资源管理重大课题研究、发展规划、战略研究等工作经验，文字功底扎实，业绩突出者优先。
2.高级及以上职称的可以免考笔试。


（二）待遇参照同级公务员岗位执行（2个）
	岗位名称
	专业
	聘用人数
	聘用条件

	技术岗9
	土地资源管理、城乡规划
	1
	1. 全日制本科以上学历，学士以上学位, 土地资源管理、城乡规划专业；
2. 遵守国家法律法规，品行端正；具有正常履行职责的身体条件；
3. 具有较强的语言表达能力和写作能力；
4. 年龄在25周岁以下，硕士研究生或有2年以上相关工作经历的可以放宽至30周岁。

	技术岗10
	资源勘查工程、采矿工程
	1
	1. 全日制本科以上学历，学士以上学位，资源勘查工程、采矿工程专业；
2. 遵守国家法律法规，品行端正；具有正常履行职责的身体条件；
3. 具有较强的语言表达能力和写作能力；
4. 年龄在25周岁以下。
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