开考岗位
根据对方案公布前应聘人员资格初审，所有招聘计划紧缺人才21个岗位均符合开考要求，可以按计划考试。相应的各岗位考试形式见下表。
	序号
	紧缺人才岗位
	计划数
	考试形式
	岗位编号

	1
	园林技术专业教师
	2
	笔试+面试+说课
	20

	2
	工程造价专业教师
	2
	笔试+面试+说课
	21

	3
	建筑装饰工程技术
专业教师
	1
	笔试+面试+说课
	22

	4
	飞机设备维修专业教师
（机电、电子设备）
	2
	面试+说课
	23

	5
	轨道机电维修专业教师
	2
	笔试+面试+说课
	24

	6
	无人机应用技术专业教师
	2
	面试+说课
	25

	7
	汽车运用与维修专业教师
（新能源汽车）
	1
	笔试+面试+说课
	26

	8
	实训指导老师
（机电一体化技术专业）
	1
	面试+说课+技能测试
	27

	9
	虚拟现实应用技术
专业教师
	2
	笔试+面试+说课
	28

	10
	物联网应用技术专业教师
	1
	笔试+面试+说课
	29

	11
	软件技术专业教师
	1
	面试+说课
	30

	12
	电子商务专业教师
	1
	面试+说课
	31

	13
	跨境电商专业教师
	1
	面试+说课
	32

	14
	国际贸易专业教师
	1
	笔试+面试+说课
	33

	15
	旅游管理专业教师
	1
	笔试+面试+说课
	34

	16
	酒店管理专业教师
	1
	面试+说课
	35

	17
	广告设计专业教师
	1
	笔试+面试+说课+技能测试
	36

	18
	思政专业教师
	1
	笔试+面试+说课
	37

	19
	档案管理干事
	1
	面试+技能测试
	38

	20
	辅导员（男）
	3
	笔试+面试+技能测试
	39

	21
	辅导员（女）
	3
	笔试+面试+技能测试
	40

	合计
	31
	
	


