附件：
[bookmark: _GoBack]温州医科大学附属第二医院、育英儿童医院第二轮公开招聘计划表
	序号
	科室
	岗位
	职数
	学历
	专业
	备注
	届别
	英语

	1
	神经内科
	临床医生
	1
	硕士研究生及以上
	神经病学及相关
	
	应届
	CET6

	2
	普外科
	临床医生
	1
	硕士研究生及以上
	外科学
	
	应届
	CET6

	3
	儿童急诊与重症医学科
	临床医生
	1
	硕士研究生及以上
	临床医学
	
	应届
	CET6

	4
	创伤骨科
	临床医生
	1
	硕士研究生及以上
	骨外科学、外科学（骨科方向）
	
	应届
	CET6

	5
	脊柱外科
	临床医生
	2
	硕士研究生及以上
	骨外科学、外科学（骨科方向）
	
	应届
	CET6

	6
	妇科
	临床医生
	1
	硕士研究生及以上
	妇产科学
	
	应届
	CET6

	7
	烧伤科
	临床医生
	1
	硕士研究生及以上
	外科学、儿科学（外科方向）
	
	应届
	CET6

	8
	重症医学科
	临床医生
	1
	硕士研究生及以上
	急诊医学、危重病医学及相关
	
	应届
	CET6

	9
	耳鼻咽喉科
	临床医生
	1
	硕士研究生及以上
	耳鼻咽喉科学
	
	应届
	CET6

	
	
	临床医生
	1
	硕士研究生及以上
	临床医学
	听力室
	应届
	CET6

	
	
	临床医生
	1
	硕士研究生及以上
	临床医学
	三甲医院高级职称及以上人员
	不限
	CET4

	10
	口腔科
	临床医生
	3
	硕士研究生及以上
	口腔医学
	其中2人为颌面外科方向
	应届
	CET6

	11
	营养科
	技师
	1
	硕士研究生及以上
	营养与食品卫生学、临床医学
	副高及以上人员，从事营养方面相关工作
	不限
	不限

	12
	护理
	护理人员
	4
	硕士研究生及以上
	护理学
	
	应届
	CET6

	
	合计
	
	20
	
	
	
	
	

	注：
1.岗位中有职称要求的必须符合规定才能报名，且须从事跟报名岗位一致的临床工作，另外需要提供原单位的评聘材料（专业技术职务评审表、专业技术职务证书、聘任文件、档案工资表等）；
2.除特别注明的岗位，其余均要求为2020年应届毕业生，通过CET6；
3.博士岗位全年开放招聘，不受届别限制，原则上要求通过CET6，特殊情况可以放开；
4.专业技术资格人员一般要求于1984年7月14日（含当日）之后出生，博士或副高级专业技术资格人员一般要求于1974年7月14日（含当日）之后出生；
5.临床七年制和肿瘤学硕士及以上研究生可以报考相关专业的岗位；
6.招聘至临床岗位的硕士研究生，必须在5年内取得并聘任主治医师职称或5年内考取并就读博士，未达到此规定者解除聘用合同。



