[bookmark: _GoBack]2020年周口市行政服务中心
（公共资源交易中心）招才引智公告

为实现一网通办前提下‘最多跑一次’便民化改革目标，抓好行政审批服务、公共资源交易、政务热线建设等工作，推进全市网上政务能力提升，按照我市参加中国·河南招才引智创新发展大会“2020招才引智专项行动”的工作部署，根据《周口市事业单位引进优秀青年人才实施办法（试行）》(周人才〔2020〕3号)文件精神，结合周口市行政服务中心（公共资源交易中心）人才需求实际，现公开引进高层次人才1名，特公告如下。
一、单位简介
周口市行政服务中心为市政府的派出机构，主要职责是制定中心各项规章制度、管理办法，并组织实施；负责对窗口工作人员的管理和考核；提出对进入服务中心审批项目的调整意见，对项目办理情况进行协调督查；受理对中心工作人员违规违纪行为的投诉；指导县（市、区）中心工作。周口市公共资源交易中心为市政府直属事业单位，与周口市行政服务中心为“一个机构，两块牌子”，主要职责为公共资源交易活动提供场所、设施和服务；协助有关行政主管部门核验交易项目相关手续及市场主体、中介机构资格；收集、存储和发布各类公共资源交易信息；维护、使用公共资源交易专家抽取终端；建立公共资源交易各方主体信用信息库；为公共资源交易行政监督提供监管平台；及时向行政监督部门报告场内交易活动的违法违纪行为，并协助调查。
二、引进范围和对象
具有全日制硕士研究生及以上学历；学历学位取得时间截止到2020年7月31日。
三、引进计划和数量
共1个岗位，详见《周口市行政服务中心（公共资源交易中心）2020年引进高层次人才岗位需求表》（见附件1）。
四、报名的资格条件
（一）具有下列资格条件人员可以报名：
　　1.拥护党的路线方针政策，政治上坚定可靠；
　　2.遵纪守法，品行端正，具有良好的道德品行；
　　3.具备职位所要求的专业、年龄等相关条件；
　　4.具有正常履职的身体条件。
（二）有下列情形之一的人员不能报名：
　　1.因犯罪受过刑事处罚的；　　
2.曾被开除公职或学籍的；
　　3.受党纪政纪处分尚未解除的；　　
4.因违法违纪正被调查处理的；　　
5.已纳入我市编制管理的；
6.其他不符合报考资格条件的。
五、引进人才的程序和方式
本次人才引进，按照报名、资格审查、面试、考察、体检、公示聘用等程序进行。
网上报名：自公告发布之日起到10月25日17:00之前，将个人报名表（见附件2）、个人身份证、毕业证、荣誉证书等相关证件材料的电子版压缩打包发送到xzfwzx9883@163.com邮箱。
现场报名：10月24日--25日，8:30--17:00，郑州国际会展中心周口市行政服务中心（公共资源交易中心）展位。
咨询电话：0394-8690969
6、 管理和待遇
1.引进人员纳入事业编制管理，工资待遇执行全市统一标准。
2.引进人员按照规定试行试用期制度，试用期包含在聘用合同限内，试用期12个月。试用期满且考核合格的予以聘用，不合格予以解聘。
3.引进人才在本市最低服务年限5年（含试用期），5年内不得调出本市，否则视为单方解聘，不办理人事档案转移手续。被聘用人员到岗前就以上内容与用人单位签订《服务期承诺协议》。
附件1：周口市行政服务中心（公共资源交易中心）2020年引进高层次人才岗位需求表
附件2：周口市行政服务中心（公共资源交易中心）2020年招才引智报名表



周口市行政服务中心
2020年10月9日

附件1

周口市行政服务中心（公共资源交易中心）2020年引进高层次
人才岗位需求表
	序号
	需求单位名称
	岗位名称
	引进计划
	岗位需求
	引进单位联系方式

	
	
	
	
	学历要求
	专业
	年龄
	其他
	联系人
	联系方式

	1
	周口市公共资源交易中心
	计算机维护岗
	1
	全日制硕士研究生
	计算机类
	35岁以下
	无
	李珂
	0394-8690969
xzfwzx9883@163.com






注：年龄计算截止至2020年9月30日。
附件2

周口市行政服务中心（公共资源交易中心）2020年招才引智报名表

	姓  名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	照片


	政治面貌
	
	身份
证号
	
	

	参加工作年月
	
	籍贯
	
	

	第一学历毕业院校及专业
	
	学历层次
	
	学位
	

	最高学历毕业院校及专业
	
	学历层次
	
	学位
	

	联系方式
	通讯地址
	                                   

	
	电子信箱
	
	手机号
	

	学习经历
（自高中填写）
	（按起始时间、毕业学校、专业、学历及学位顺序填写，可注明期间担任的主要职务）

	工作经历
	（按起始时间、工作单位、岗位、担任职务顺序填写）





	自我评价
	 



