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	序号
	岗位名称
	招聘人数
	招聘岗位所需资格条件

	 
	 
	 
	专业
	学历（学位）
	年龄
	其他

	1
	专业技术岗（紧缺人才）
	1
	临床医学类
	硕士研究生以上
	35周岁以下
	具有企（事）业3年相关工作经历，年龄可放宽至40周岁以下。

	2
	专业技术岗（紧缺人才）
	1
	  医学美容技术类
	硕士研究生以上
	35周岁以下
	具有企（事）业3年相关工作经历，年龄可放宽至40周岁以下。

	3
	专业技术岗（紧缺人才）
	1
	口腔医学类
	硕士研究生以上
	35周岁以下
	具有企（事）业3年相关工作经历，年龄可放宽至40周岁以下。

	4
	专业技术岗（紧缺人才）
	1
	计算机科学与技术类
	硕士研究生以上
	35周岁以下
	具有企（事）业3年相关工作经历，年龄可放宽至40周岁以下。

	5
	专业技术岗（紧缺人才）
	2
	马克思主义理论、政治学、哲学类、历史学相关专业
	硕士研究生以上
	35周岁以下
	具有企（事）业3年相关工作经历，年龄可放宽至40周岁以下。

	6
	专业技术岗（紧缺人才）
	1
	学前教育学、学前教育
	硕士研究生以上
	35周岁以下
	具有企（事）业3年相关工作经历，年龄可放宽至40周岁以下。



