附件1        青岛协同创新研究院2021年公开招聘工作人员职位表
	序号
	岗位名称
	岗位类别与等级
	岗位说明
	招聘人数
	学历
	学位
	专业名称
	其他条件要求
	面试比例
	笔试和面试成绩比例
	咨询电话
	监督电话
	信息公布网站

	1
	综合协调部
	管理岗七级职员及以下
	主要承担行政管理、人力资源管理、财务管理、机要交通、文电会务、法务、办公自动化等综合性工作。
	2
	本科及以上
	学士及以上
	法学、经济学、管理学、汉语言文学、会计学、金融学、财务管理、审计学、统计学、人力资源管理、档案学等相关专业
	有相关工作经历（同等条件下按相关工作经历年限长短排序，下同）；具有硕士学位或相关工作经历3年以上的可放宽至40周岁（1981年3月26日以后出生）
	1：3
	40：60
	（0532）
85808308
	（0532）
85808307
	http://hrss.qingdao.gov.cn

http://www.qingdao.gov.cn


	2
	需求论证部
	管理岗七级职员及以下
	主要承担有关产业项目需求对接论证、科研项目等工作。
	2
	硕士研究生及以上
	硕士及以上
	法学、理学、工学、军事学、管理学等相关专业
	有相关工作经历；具有博士学位或相关工作经历3年以上的可放宽至40周岁（1981年3月26日以后出生）
	1：3
	40：60
	
	
	

	3
	成果转化部
	管理岗七级职员及以下
	主要承担科技成果规划计划、项目合作、成果转化对接、技术成果推广等工作。
	2
	硕士研究生及以上
	硕士及以上
	法学、理学、工学、军事学、管理学等相关专业
	有相关工作经历；有博士学位或相关工作经历3年以上的可放宽至40周岁（1981年3月26日以后出生）
	1：3
	40：60
	
	
	

	4
	协同创新部
	管理岗七级职员及以下
	主要承担科技创新辅助、科研项目管理服务、创新项目申报等工作。
	2
	硕士研究生及以上
	硕士及以上
	法学、理学、工学、军事学、管理学等相关专业
	有相关工作经历；有博士学位或相关工作经历3年以上的可放宽至40周岁（1981年3月26日以后出生）
	1：3
	40：60
	
	
	

	5
	公共服务部
	管理岗七级职员及以下
	主要承担重大战略项目、基础设施维护、副食品筹措等综合服务保障、协调对接等工作。
	2
	本科及以上
	学士及以上
	经济学、管理学、城市规划、工民建、农学（食品科学与工程、食品质量与安全）、计算机科学与技术、信息通信等相关专业
	有相关工作经历
	1：3
	40：60
	
	
	



