安家费、科研经费和校内人才津贴，参照标准如下：
	人才层次
	安家费
（万元，税后）
	科研启动经费（万元）
	校内人才津贴(万元/年)

	
	
	理工科
	人文社科
	

	一类人才
	面议
	600
	300
	面议

	二类人才
	面议
	300
	150
	面议

	三类人才
	面议
	100
	50
	面议

	四类人才      （一档，有博士学位）
	90(或提供150平米左右住房一套)
	20
	15
	1.4

	四类人才      （二档，无博士学位）
	80(或提供120平米左右住房一套)
	15
	10
	1.2

	五类人才
	50(或提供90平米左右住房一套)
	10
	8
	0.8

	六类人才
	45(或提供80平米左右住房一套)
	8
	5
	

	注：①引进人才若同时符合上述多个条件的，就高享受引进待遇；②若无合适房源，则实行货币化管理；③一至三类人才一次性提供电脑补助3万元，四至六类人才一次性提供电脑补助0.8万元。④ 一至三类人才校内人才津贴面议标准可参考《铜陵学院引进与稳定高层次人才办法（修订）》（院党发[2020]2号）。  


