	岗位
	面试方式
	总分计算

	财务人员、建筑工程师、宣传干事
	结构化面试
	结构化面试分数

	心理辅导师
	临床模拟
	临床模拟试分数

	理论教师
	试讲
	试讲分数

	实训指导教师
	试讲
	实训操作
	试讲分数*50%+实训操作分数*50%（入围考核阶段考生实训操作分数线为60分及以上）



