附件5

关于平桂民族文化传播中心招录人才实际操作能力测试方案

为进一步规范事业单位公开招聘工作人员面试工作，确保平桂民族文化传播中心人才招录面试工作顺利完成，根据根据《广西壮族自治区事业单位公开招聘人员实施办法》（桂人社发〔2011〕155号）、《贺州市事业单位公开招聘人员实施办法》（贺人社发〔2013〕53号）和《贺州市人力资源和社会保障局关于印发进一步优化事业单位人事管理若干措施的通知》（贺人社发〔2020〕37号）等有关文件精神，结合平桂民族文化传播中心招聘工作实际，制订本实际操作能力测试方案。
一、实际操作能力测试的组织机构及考官的组成
根据《广西壮族自治区事业单位公开招聘人员实施办法》的相关规定，面试由贺州市贺州市平桂区人力资源和社会保障局、平桂区文化广电和旅游局统一组织实施，聘请有关部门专家7人组成考评组，考评组设主考官1人，分别对各岗位应聘人员进行专业能力素质综合考评。由贺州市平桂区纪委监委、贺州市平桂区人力资源和社会保障局派人监考。
实际操作能力测试具体工作由贺州市平桂区人力资源和社会保障局和贺州市平桂区文化广电和旅游局组织实施。
[bookmark: _GoBack]考场安排计分员、核分员、计时员、引导员、道具管理员各一名（灯光师考试再配备一名灯光师协助）、监督员1名、侯考室工作人员2名（要求一男一女），另外安排灯光师、舞蹈教师各1名。工作人员主要由贺州市平桂区文化广电和旅游局、贺州市平桂区人力资源和社会保障局、贺州市平桂区纪委监委抽调人员担任。
二、实际操作能力测试试题
测试试题由有关专业人士负责出题，在考试当天将试题密封好交给考场负责人，测试开始前24小时，出题者实行封闭式管理。
三、实际操作能力测试原则
坚持德才兼备的用人标准，贯彻公开、平等、竞争、择优原则，主动接受纪检监察部门和社会的监督。严格履行回避制度，确保测试客观、公正、有效。
四、实际操作能力测试考官小组主要职责
实际操作能力测试的具体操作由考官小组组织实施，考官小组的主要职责：（1）组织实际操作能力测试，评定面试成绩；（2）做好面试记录，填写客观、公正、简短的评语；（3）处理面试中的其他问题。
五、实际操作能力测试时间及地点
实际操作能力测试具体时间及地点详见面试公告，考生凭《准考证》和有效《居民身份证》进入考点，先抽签再正式开始实际操作能力测试，迟到者将作为弃权处理，不得再进入考场。
六、实际操作能力测试形式
    本次实际操作能力测试总分为100分，舞蹈、灯光师岗位进行相关专业基本功和才艺展示，灯光师岗位为现场操作灯光展示。实际操作能力测试分为专业能力实际操作、问题解答和特长展示。
七、实际操作能力测试内容
（一）舞蹈演员：1.舞蹈基本功组合一个（2分钟内，分值为20分）；2.成品舞蹈一个（5分钟内，舞种不限，可为单、双、三人舞或者不超过12人的群舞。分值为30分）；3.舞蹈即兴表演（含舞蹈模仿、2分钟内，分值为20分）。4.语言问答题2题。（2分钟内，分值10分）。5.文艺特长（音乐、器乐、绘画、主持、小戏、相声、小品、口技、灯光、音响等文艺技能展示,3分钟内，分值为20分）。
（二）灯光师：1.现场操作灯光（5分钟内，分值为70分）。2.语言题问答2题（2分钟内，分值10分）。3.文艺特长（音乐、器乐、绘画、主持、小戏、相声、小品、口技、灯光、音响等文艺技能展示，分值为20分，2分钟内）。
专业展示主要由评委测试考生的专业知识基本功、接受能力、艺术修养等，语言问答主要测试考生的理论知识、应变能力、组织协调能力等，文艺特长主要测试考生对满足招考单位多元化全能型人才需求的能力。所有试题不设定标准答案，以现场表现评分。
八、实际操作能力测试成绩计算方法
实际操作能力测试成绩实行百分制，考官按评分标准给予整数分值进行评定。在所有考官评出的分值中，去掉一个最高分和一个最低分，其余考官所评分值的总和为该考生的测试成绩。
对考生测试成绩在90分以上或60分以下的，测试考官在评分表中简单注明评判理由。测试结束后，所有评分草稿、评分表格均交由区人社局备案。
九、有关要求
1.测试前，考生到指定的候考室集中，测试开始后，引导员按抽签顺序将考生从候考室带到测试考场，同时通知下一位考生作好准备，考生测试结束后可以自行离去。
2.候考考生需要上厕所，需由考务工作人员带领前去。
3.考生不得泄露个人信息（姓名、籍贯、单位等），考官凭考号对考生进行评分。测试前，招录机关不得向测试考官提供考生的个人信息。
4.考官需在测试开始前30分钟到达考场。进入考场后，在考场监督员的监督下，由主考官组织本考场的考官熟知测试试题，把握评分要点和评分标准。
5.测试考官要认真履行职责，公正评判，严格遵守考试录用工作纪律；严格遵守公务员回避的相关规定；测试时，考官要衣着整洁、仪表端庄、精神饱满、不得擅离职守；提问时，口齿清晰、精练准确、温和诚挚；严格遵守保密规定，不得以任何形式泄露测试试题、参考答案等有关测试信息。
6.测试工作人员管理。参与测试的工作人员必须在开考前1小时到达工作岗位。考官、监督员、计时员、计分员、核分员、侯考室工作人员和引导员等工作人员需凭证上岗，坚守岗位、各负其责，严禁无关人员出入。
7.考官、考生、工作人员的通讯工具在开考半小时前一律关闭，交由专人统一保管。
8.主考官有权根据考试需要针对临时性问题提出意见，经全体考官和监察人员同意后实施。
9.考场将安排高级电钢琴一台，考生对考试有特殊要求的（如要求表演搭档、特殊道具、服装）请自备。舞蹈如需音乐伴奏的，请带上MP3优盘文件。如需要话筒架、桌椅凳子等道具的，请在回执单上注明。
10．测试成绩满分为100分，60分为合格。考生测试成绩要达到60分以上，方可进入下一轮招聘程序。测试成绩将在当天公布。
11.测试结束后，招考单位按照1：1的比例对测试成绩合格者进行体检，体检合格者按照相关程序办理录用手续。
12.测试的安全保卫、医疗卫生、经费开支等由招考单位协调解决。
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